
VIR SHORTS
GENERATIONEN IM DIALOG



„DAS GRÖSSTE UNGENUTZTE 
INNOVATIONSPOTENZIAL EINES 

UNTERNEHMENS IST DIE DISTANZ 
ZWISCHEN SEINEN GENERATIONEN.“



SILODENKEN

STILLSTEHENDE PROZESSE

INNOVATIONSBLOCKADEN

HOHE FLUKTUATION + 
DURCHSCHNITTSALTER

GENZ IST FAUL

BOOMER HABEN 
KEINE LUST AUF 
VERÄNDERUNG

GENZ  HÄLT NICHTS 
AUS

BOOMER HÖREN 
NICHT ZU



ERFAHRUNG IN ABLÄUFEN

HALTEN DEADLINES EIN

GUTES NETZWERK IM 
UNTERNEHMEN

BEST PRACTICES

STABILITÄT UND RESILIENZ

INNOVATIONSPOTENZIAL

DIGITAL NATIVES

BOOMER GENZ

SCHNELLIGKEIT

HINTERFRAGEN EINGEFAHRENE 
PROZESSE

ZUKUNFTSORIENTIERTE 
PRODUKTIDEEN

GESAMTGESELLSCHAFTLICHES 
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN



WERTEWORKSHOPS

MIKRO - PROJEKTE

PROBLEM- SWAP

VERSTÄNDNIS FÜR ARBEITSWERTE DER GENERATIONEN

GEMEINSAME BEARBEITUNG VON KLEINEN PORJEKTEN

GEGENSEITIGE PROBLEMLÖSUNG 



COMMUNITY GROW & INSPIRE
• FÜR MENSCHEN DIE GENERATIONEN IN IHREM 

UNTERNEHMEN VERBINDEN WOLLEN
• AUSTAUSCH ZU PERSÖNLICHKEITSTHEMEN IN BEZUG AUF 

DIE GENERATIONEN (1X IM MONAT ÜBER ZOOM)
• GEGENSEITIGES SPARRING UND 

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH ZUR VERBESSERUNG DER 
GENERATIONENDIVERSITÄT

• MITGLIEDERBEREICH INKLUSIVE VIDEOMATERIAL UND 
PLATTFORM FÜR AUSTAUSCH (IM AUFBAU)



+49 160 7575593

info@barbaracabrera.de

KONTAKT
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